SILIFKE OGRETMENEVI

VE ASO MUDURLUGU

2019-2023 STRATEJIK PLANI

Bu kitapgikta; kurumun mevcut durumu, misyon, vizyon,
degerler, amag, maliyet ve izleme degerlendirme bilgileri
bulunmaktadir.

Silifke
01.01.2019




/  SILIFKE OGRETMENEVI VE ASO MUDURLUGU 2019-2023 STRATEJIK PLANI

T.C.
) SILIFKE KAYMAKAMLIGI
Ogretmenevi ve ASO Mudiirligu

2019-2023 STRATEJIK PLANI

Silifke - 2019



SILIFKE OGRETMENEVI VE ASO MUDURLUGU 2019-2023 STRATEJIK PLANI
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Kamusal kaynaklarin etkin ve etkili kullanimi, hesap verilebilirlik, seffaflik gibi ilkeler
giiniimiizde 6nemli derecede yere sahiptir. Mevcut kaynaklarin etkin kullanimi ve israftan
olabildigince kag¢inma, kurumlarin kisa ve orta vadeli gelisimi konusunda planlama
yapmasini ve kendine emanet edilen kaynaklari bu dogrultuda kullanilmas1 gerekmektedir.

Ogretmenevlerinin amaci kar etmekten ziyade, kamusal hizmettir. Kurumun asil amaci
egitim calisanlarinin konaklama ihtiyacini karsilamaktir. Bununla birlikte dinlenme ve
eglenme ihtiyaglarini da imkénlar Ol¢iisiinde yerine getirme, kurum, egitim g¢alisanlarinin
sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclar1 ile mesleki egitim alaninda gelisimlerine iligkin faaliyetlere
imkanlar1 6l¢iisiinde destek saglama, isletmelerde meslek egitimi uygulamasi kapsaminda
mesleki ve teknik egitim okul ve kurum o6grencilerinin stajyerlik ve ciraklik beceri egitimi
yapmalarina katki saglamaktir. Bu amaglar yerine getirebilmek icinde orta vadeli stratejik
plan hazirlanmistir.

Bu stratejik plan; vizyonumuz, misyonumuz ve ilkelerimizden 6diin vermeden yukarida
siraladigimiz hizmetleri vermek iizere diisiiniilmiis ve bizi hedeflerimize gotiirecek bigimde
tasarlanmistir.

Adem KOSTUR
Kurum Miidiiri
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1.1. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI VE PLAN

Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik planlama ¢aligmalarinda MEB 2019-2023 Stratejik Plani ile

Kamu Idareleri Icin Stratejik Planlama Kilavuzunda yer alan model esas almarak

hazirlanmistir (Sekil-1).

2019-2023 Donemi Stratejik Planlama siireci MEB 2018/16 sayili genelgesi ile baslatilmistir.

Genelge geregi kurumumuzda Strateji Gelistirme Kurullart ve Stratejik Planlama Ekipleri

olusturulmustur.

Tablo 1. Silifke Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii Stratejik Plan Ust Kurulu

ADI SOYADI UNVANI EKIPTEKI GOREVi
Adem KOSTUR Kurum Miidiiri Baskan

Mahmut ONGUN Danisma Kurulu Uyesi Uye

Mehmet DEMIR Danisma Kurulu Uyesi Uye

Omer CETINEL Danigma Kurulu Uyesi Uye

Aziz SAHIN Danisma Kurulu Uyesi Uye

Tablo 2. Silifke ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

ADI SOYADI UNVANI EKIPTEKiI GOREVI
Hiiseyin DUZGUNOGLU Kurum Miidiir Yrd. Baskan

Hatice DOGAN Personel Uye

M. Akif OZCAN Personel Uye

Ozan YESIL Personel Uye

Uzeyir AKCA Personel Uye
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Stratejik planlama yontem ve kapsami
Stratejik plan ekip ve kurullar

Stratejik planlama is takvimi

DURUM ANALIZI
Tarihsel Mevzuat Faaliyet Alanlar ile | Paydas Kurum igi ve
Gelisim Analizi Uriin ve Analizi | dist Analizi
Hizmetlerin
Belirlenmesi

PEST Analizi
Gelisim Alanlarmin Belirlenmesi GZFT Analizi

Ust politika
belgeleri analizi

ViZYONUN BELIiRLENMESI

Misyonun Belirlenmesi Temel Degerlerin Belirlenmesi

TEMALARIN BELIRLENMESI

STRATEJIK AMACLARIN BELIRLENMESI

STRATEJIK HEDEFLERIN BELIRLENMESI

Performans Gostergelerinin Belirlenmesi Stratejiler

NiHAI STRATEJIK PLAN

¥

Performans Programi

Sekil-1: Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Planlama Modeli
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2.1 TARIHSEL GELIiSIM

2.1.1 Silifke Tl¢esinin Tarihi

Silifke ¢evresinde 1.0. 6000 yillarindan buyana
insanlarin  yasamasina ragmen ilk yasayan
insanlarin kimligi hakkinda tarih heniiz bir sey
yazmamistir. Yorenin tarih tarafindan bilinen ilk
toplumu Altaylardan gecerek Mezopatanya’ya
sonra da 1.0. 3000 yillarinda Adana ile antalya
arasina yerlesen Orta Asya kokenli Siimerlilerin
bir kolu ve de Tiirk soyundan olan Luvilerdir.
Anadolunun diger eski devleti Hititliler
Hiyoroglif yazisint komsulart bu bolge de
yasayan Luvilerin dili i¢in olusturmuslardir.

Luviler gii¢lii bir devlet kuramadiklar1 igin 1.O. 1750 yilinda Silifke dahil biitiin iilkelerini
Arzava Kralligma kaptirmislardir. Bu topraklarda 1000 yil yasayan Arzavalilar 1.0. 750
yilinda Friglilere yenilerek tarih sahnesinden silinmistir. Bundan sonra Silifke ve ¢evresi bir
miuddet bagkenti Tarsus olan Kizvanta krallig1 egemenliginde kalmistir.

1.O. 400 yiizyilda Iyonlar Silifke kiyilarinda koloniler kurmus, ayni zamanda Asurlular
bolgeye hakim olmak istemisseler de bagaramamislardir.

1.O. 612 yilinda Asurlularin yikilisindan sonra
. bolge de 200 yillik bir yasama siiresi olan
Kilikya  Kralligt  kurulmustur.  Kilikya
4 kralliginin egemenligine ise 1.0. 401 yilinda
Persler son vermistir. Perslerin  Siliftke
cevresindeki egemenligini Makedonya Krali
Biiyiik Iskender bitirmistir. Biiyiik Iskender
Silitfke bolgesini  Makedonya topraklarina
katmustir. Biiyiik Iskender’in 33 yasinda
hastalanarak ~ Olmesinden  sonra  ¢ocugu
olmadigi i¢in 3 Generali biraktig1 topraklar i¢in
savagsmislar ve de imparatorluk topraklarini
aralarinda paylasmlslardlr Bu paylasimda Suriye ile Anadolu’nun bir kismi Silifke dahil
Seletkos Nikador’a diismiistiir. Selefkos Nikador Tasucunda bulunan aga (Holmi) Limani
halkin1 bugilinkii Silifke’nin yerine getirerek kendi adim1 verdigi Seletkiya’y1r (Silifke)
kurmustur. Selefkos Nikador kendi adma degisik yerlerde dort Silifke sehri kurdugu halde
bugiin ayakta yalniz bizim Silifke kalmistir. 1.0. 280 yilinda Selefkos Nikador’un bir diismani
tarafindan hangerlenerek oldiiriilmesinden sonra Silifke’yi Selefkiya soyundan kimseler idare
etmistir.

Silifke bu arada Misirlilarin eline gecince Selefkoslar III. Antiokhus’u basa getiriyorlar. IIL
Antiokhus Silifke’yi Misirlilardan geri aliyor. III. Antiokhus topraklarini Suriyeden trakya’ya
kadar genislettikten sonra Efes‘te bulunan Kartaca Krali Annibal ile anlagsarak Roma’ya karsi
saldirma karar1 aliyor. Romalilarla 1.0. 189 yilinda Manisa Ovasinda yapti§1 savasta yenilince
Toroslarin Kuzeyini Romalilara birakiyor. Kendisi de Silitke’ye geri cekilip gemilerini
Goksu Irmaginin agzi ile Incekum Burnu arasindan digariya ¢ikarmamaya sdz veriyor.
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I1l.  Antiokhus mali krizden tapinaklardaki
altinlar1 kullanmaya baglayinca halk tarafindan
Oldiiriliyor. Yerine gecen oglu Selefkos
Filipator da veziri tarafindan dldiiriiliiyor. Onun
yerine gecen II. Dimitrius da o6ldiriilmekten
korktugu i¢in idareyi vezirine birakip Silifke
kalesine saklaniyor. Bunun {izerine halk
II.Dimitrius’un ¢ocuk yastaki oglunu basa
getiriyor. Karisikliklar ¢ikmaya baglayinca da
Azerbaycan ve Dogu Anadoludaki ermeni Krali
I1l. Tigran’1 idarenin basma c¢agiriyorlar. Son
Seletkos Krali Pilapos Ermeni Kralina karsi ¢ikiyor, fakat yeniliyor ve sonra da dldiiriiliiyor.
Onun yerine gecen II. Pilopos bir yerlere saklanip ortaya ¢ikmiyor. Bu arada Ermeni krali
Tigran buralara kadar gelip Viransehri yakiyor. Bunun iizerine Selefkoslar Silifke ve Antakya
olarak ikiye boliinliyor. Vergilerin ¢okluguna dayanamayan Silifkeli Selefkoslar sarayi
elegecirip atese veriyorlar. Silifke kentini yakiyorlar. Ayni tarihte Suriye Selefkoslart Ermeni
Kralina teslim olunca Silifkeli Selefkoslar da Ermeni Kralini tantyor. (1.0. 84)

Bagka yerlerde yasayan Selefkoslardan cesitli kisiler Silifke’ye gelip Kral olmak
istemisselerde Silifkeli Selefkoslar buna firsat vermeyip her geleni kovuyorlar.

Bolge de meydana gelen idari bosluktan dolayr Silifke ¢evresi korsan yatagina doniisiiyor.
Akdenizde Roma’ya bugday tasiyan gemileri vuran korsanlar Siliftke koylarina siginiyor,
sikisinca da koylarda gemilerini birakip Toros daglarina kagiyor.

Akdeniz de olusan korsan tehlikelerini 6nlemek ve Roma’ya giden bugday yolunu agmak
tizere [.O. 64 yilinda Roma Krali Pompeyus Selefkoslar iilkesini Roma’ya katar ve
Viransehir’i kendine baskent yapar.

Roma Imparatoru Sezardan sonra da Misir
Kraligesi  Kleopatra, Antonius’un  gozdesi
olmaya devam eder. Antonius ¢ok sevdigi
Kleopatra’ya Silifke topraklarini hediye olarak
verir. Ayrica kendisine de wvaris yapar.
Antonius’un rakibi Oktavianus bu vasiyet
nameyi ele gecirip Roma senatosuna sunar ve
Romalilar1  yanina  ¢eker.  Antonius ile
Oktavianus’un aksiyon savaslarina tutusur.
Yenilen Antonius gemileri ile Kleopatra’nin
ardina diigse de yalniz kalir ve intihar eder.
Kleopatra ise savast kazanan Oktavianus’u
kandirmaya ¢aligsada bagsaramaz. Bagsaramayinca
memesini yilana sokturup intihar eder. Bundan
sonra Silitke ve cevresi aksiyon savasinda Oktavianus’a yardim eden Galatya (Ankara
cevresinde bulunan) krali Amyntas’a Oktavianus tarafindan hediye olarak verilir. Boylece
Silitke Galyalilarin olur. Galya krali Amyntas diismanlarinin birinin karis1 tarafindan pusuya
distiriiliip oldiiriiliince Silifke ve ¢evresi Oktavianus tarafindan Nevsehir dolaylarinda
Kapadokya Krali Arhelaos’a verilir. Arhelaos M.S. 17 yilinda o6liince Silifke tekrar
Romalilara gecer. Roma Imparatoru Topal Sezar Claudios Silifke’yi Antiokhus ile esi
iotepe’ye hediye eder. Bu arada sasani hiikiimdar1 Sapur Silitke’yi Romalilardan Az bir
zaman i¢in alir. Ardinda Suriye de kurulan Palmir kralliginin basindaki Aslen Romali1 Zenubi
adindaki Kralige Silifke ve gevresini ele gegirir. Fakat Roma imparatoru Markus Aurelius
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M.S. 273 yilinda tekrar Roma topraklarina katar. 1.O. 284 — 305 yillar1 arasinda Romalilar
zamaninda Silifke 39 kenti sinirlar1 igine alan Isauria eyaletinin baskenti olmustur.

Roma imparatoru Konstantin M.S. 306 yilinda
hiristiyan olur. M.S. 313 yilinda da Hiristiyanligi
serbest birakir. Roma’dan Istanbul’a gelir. Daha
sonra Roma Imparatorlugu, Bizans ve Bat1 Roma
olarak ikiye boliiniince Silitke Bizans topraklari
icinde kalir. Bizanslilar zamaninda hiristiyanligin
yayicilarindan Ayatekla’nin Silifke de bulunmasi
Silifke’yi hiristiyanlar i¢in onemli bir hac
merkezi yapmistir.

Emeviler zamaninda 647 yilinda islam ordular
komutani Ibn1 Keys deniz kuvvetleri ile Akdenizden Anadolu’ya ilk ¢iktig1 yer Silifke
kiyilaridir. Boylece VII. Yiizyilin sonlarina dogru Silifke halk: islamiyet ile tanisiyor. Abbasi
halifelerinden Mutaassim’in 838 yilinda biiyiik cogunlukla Tiirk soyundan olan askerlerle
Bizans’a diizenledigi seferin konaklama yerlerinden birisi Silifke yakinlarindaki lamas c¢ay1
vadisidir. Bu konaklama ile Silifke topraklar1 Tiirklerle de tanismis olur. Tulunoglu Ahmet’in
Misir da kurdugu bagimsiz Tiirk Devletinin komutanlarindan Ebul Abbas’in 879 yilinda
Silifke’yi Bizanslilardan aldigini ve Silifke ¢evresinin 647 yilindan Selguklulara kadar bizans
ve araplar arasinda 12 defa el degistirdigini ¢esitli kaynaklarda belirtiliyor.

Selguklu komutan1 Alparslan’in Anadolu fethinde gorevlendirdigi Afsin Bey, 1067 yilinda
Karaman tizerinden Silifke’ye gelerek Selguklularin Silifke ile tanigmasini saglamistir. Biitiin
bunlar olurken Anadolu’ya akin akin gelen Tiirk boylar1 Karaman {izerinden Silitke’ye de
yerlesmistir. Miislgiiman olan Oguz boylar1 buralarda tiirkmen ve yoriik isimleri ile anilmaya
baslamistir.

III.  hagli seferi komutanlarindan Alman
imparatoru Frederik Barbarossa’nin da Filistin’e
giderken 10 Haziran 1190 giinii Goksu irmagim
gecerken Silifke de bogularak o6ldiigiinii tarih
yazmaktadir. Hatta Silifke Bizans imparatorigesi
Teodora ile Abbasi halifesi Vasik’in esir
degisimine miisaade olan bir sehir de olmustur.

Silifke ¢evresinde Tiirkmen asiretlerinin hizla
cogaldigr islamin giderek yayginlastigi Anadolu

e Selguklu zamaninda Selguklu komutan1 Alaaddin
— : Keykubat, Mubarizuddin Ertokus Beyi Akdeniz
kiyilarint almak {izere gorevlendlrlyor Mubarizuddin Ertokus Bey Anamur’dan baglayarak
kiyilardaki 40 kadar kaleyi alarak Goksu agzina kadar geliyor. Kuzeyden inen diger bir
komutan Cavlu Bey ise Silifke topraklarina giriyor. Tiirkler boylece 1228 yilinda Silifke’yi
aliyor. Silifke’ye Kamareddin adinda bir Vali ataniyor. Selefkos Nikadorun kurdugu ve adi
Selefkiya olan bu sehrin adi 1228 yilinda Anadolu Selguklular tarafindan Kamareddin ili
olarak degisiyor. Sonradan Karamanlilar buraya “i¢-i1” “igel” adin1 koyuyorlar.
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Selguklularin  zayifladigi  dénemde  Silifke
cevresindeki Ermeniler dnce Mogollarla sonra
da TIlhanhlarla (Iran Mogollar1) is birligi
yaptilar. Bir taraftan da Silifke Ermenek
Karaman c¢evresindeki Tiirkmenlerle savastilar.
Mogollarin Anadolu Selguklularin zayiflattigi
donemlerde Tiirkmenlerde ¢esitli beylikler
kurma ¢abalarina giristiler. Bunlardan birisi
Silifke ile ilgili Karamanogullar1 Beyligidir.

1228 yilinda Ermenek dolaylarina yerlesen hayvancilikla ugrasan ve gogebe bir hayat siiren
Tiirkmenler zaman zaman ¢evredeki Ermeni kalelerine saldirip ele gegiriyorlardi. O sirada
1231 yilinda Ilyas adinda bir Tiirkmen kendisine baba lakabini vererek babalik tarikatini
kurdu. Yine Ermenek dolaylarinda yasayan Nure-Sufi adinda bir komiircii baba Ilyas’1 ziyaret
edip tarikata katildi. Daha sonra da Nure-Sufi oglu Karaman ile birlikte tarikat lideri Muhlis
Baba’ya gitti. Muhlis Baba Karaman’1 tarikata alip Seyh yapti. Silifke Kalesinde bulunan
Ermeni tekfuru zamana zaman ziyaret eden Nure-Sufi bir giin silahli adamlar gizlice kaleye
sokup Tekfur’u oldiirdii ve Silifke kalesini oglu Karaman’a hediye etti. Bu olay iizerine
cesaretlenen Karaman Larende’yi aldi. Ismini Karamana olarak degistirdi ve kendine baskent
yapt1. Silifke ise kendine bagl olarak kald1. Nure-Sufe’nin bugiinkii mezar1 Mut Ilgesi Sinanl
koyi degirmenlik yaylasinda oldugu sanilmaktadir.

Bundan sonra Ermenek, Mut, Giilnar, Silifke,
Mara ve Kizkalesi c¢evrelerinde Ermenilerle
savaglar devam etti. Silitke’deki Ermeniler
Kizkalesi, Payas Iskenderundan  aldig1
yardimlarla Andorya komutasinda savasa
hazirlandilar. Fisan adinda Kibris’tan gelen bir
komutan 2000 ath, 6000 yaya ile Mut
dolaylarina kadar her yeri yagmaladi ve
yakaladigi Miisliimanlar1 6ldiirdi. Bu olay
tizerine kendi  aralarinda  birlesen  ve
yardimlagan Hamit, Aydin ve Devlet sah
Beyleri Kizkalesi oniinde savasa tutuldular ve yenildiler. Daha sonra Karaman bey’in ve
Tarsus yoresinin Tiirkmen Beylerinin hazirladigi Onar bin kisilik kuvvet bagka yerlerden
gelen Tiirkmen Beyleri ile birlesip Ermenileri Mut’un Deveci meydaninda kistirdi. Yedi giin
yedi gece siiren kanli savastan sonra Ermeniler Kizkalesi’ne kag¢ip sigindi. Yeniden
toparlanan Ermenilerle sekiz giin sekiz gece yapilan ikinci savagtan sonra Ermeniler kagtilar.
Bu savasta yirmi bin kisi 6ldii. Karaman Bey yiiz bin sikke Flori, bin par¢a kumas ve Silifke
Kalesi karsiliginda Ermenilerle barigti. Kalenin yonetimini Hamit Bey’e, yorenin yonetimini
de Aydin Bey’e birakti.

Karaman Bey oOliince yerine oglu I. Mehmet gecti. Mehmet Bey’in Selguklulardan ayri
bagimsiz bir devlet kurma cabasi III. Giyaseddin Keyhusrev’i kizdirdi. I. Mehmet Bey’i
yenen I1I.Giyaseddin Keyhusrev kardesi ile birlikte onun basini kestirip Ermeni kalelerindeki
oturan halka gosterdi. Akdeniz kiyilar1 igin gorevlendirdigi Sultan ile Sait Fahrettin Anamur,
Gilindire ve Silifke yoresini alip tekrar Selguklu ’ya bagladi. I. Mehmet Bey’den sonra yerine
oglu Giineri Bey gecti. Bunun zamaninda Karaman’1 ilhanlilar iki defa atese verdiler. Giineri
Bey basarisiz oldu. Ama Ilhanllarin ileri gelenlerinden Baltu, Gazan Han’a baskaldirip
yenilince kacip Silifke’ye saklandi. Fakat bolgeye hakim olan Ermeni krali II. Hetum onu
Gazan Han’a geri teslim etti.
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Giineri Bey o6liince yerine Kardesi Mahmut Bey
gecti. Mahmut Bey elden ¢ikan Anamur’u
. Ermenilerden geri aldi. Selguklu komutani II.
i Alaaddin Keykubat’in ilhanlilar tarafindan
gorevden alinmasmi firsat bilerek Silifke de
i bagimsizhigin1 ilan etti. Fakat Tiirkmenlerle
Ermeniler arasindaki savaslar siiriip gitti. 1402
yilinda Yildirrm Beyazit’in Ankara savasinda
- Timurlenk’e  yenilmesinden sonra  Timur,
Karaman Beyligine Konya, Alanya ve Igel’i
vererek Osmanlidan alip buralar1 Timur topragi

- = yapti. Daha sonra Ramazanoglular1 beyligi
Ermenileri yenerek onlarla 11g111 sorunu ortadan kaldirdi. Karaman devleti ise 1420 yillarinda
Ibrahim Bey’in ¢abalar1 ile parlak bir donem yasamaya basladi. Karaman oglu ibrahim Bey
Osmanli Padisahi II. Murat ile yaptig1 savasta yenilince Silifke’ye gelip sigind1. Yaslaninca da
cariyesinden dogma oglu isak Bey’i merkezi Silifke olan Igel valisi yapt1. Kendisi Konya’ya
cekildi. Silifke’nin isak Bey’e verilmesine Ibrahim Bey’in Celebi Mehmet’in kizindan dogma
ikinci oglu Pir Ahmet karst ¢ikti. Pir Ahmet Konya da bulunan babasindan idareyi alip
yonetimi ele gecirdi. Buna dayanamayan babas1 6ldii. Isak Bey ise uzun Hasan’dan yardim
istedi. Uzun Hasan Karaman topraklarina girince Pir Ahmet kagip Osmanli Padisahi Fatih
Sultan Mehmet’e sigindi. Bu sirada Anadolu’yu tiim ele gecirmek isteyen Osmanlilara,
Anadolu’yu vermek istemeyen Akkayunlular arasinda savaglar basladi. Osmanlilardan destek
alan Pir Ahmet Isak beyi yendi ve Karaman’1 Osmanli topragi yapti. Ama Silifke Kalesi yine
Isak Bey de kaldi. Pir Ahmet ile Fatih arasinda kurulan dostluk uzun siirmedi. Uzun hasan ile
anlasan Pir Ahmet, Fatih’i kizdirdi. Karaman topraklarini yeniden geri aldi. Bunun iizerine Pir
Ahmet de kacip Silifke’nin kar1 tas denilen yere sigindi. 1464 yilinda Pir Ahmet’e yenilen
Isak Bey ise karist ile oglu Silifke de birakip Uzun Hasan’in yanma kagmusti.

Osmanli Sadrazami Isak Pasa Karaman’in
alinmasindan sonra Mut kalesini onartti. Diger
alinamayan yerler i¢cin Gedik Ahmet Pasa’y1
gorevlendirdi. Silifke’nin alinmas1 isteniyordu.
Gedik Ahmet Pasanim geldigini duyan Isak beyin
oglu Silitke’yi savassiz olarak teslim etti.
Boylece Silitke Osmanli topraklarina
katildi.(1472) 1. Beyazit’in Ermenek’i merkez
olmak {izere Silifke’yi Karaman eyaletine
bagladi.

Gedik  Ahmet  Pasa’min  basarilarindan
. rahatsizlanan Uzun Hasan Karaman beylerini
destekledi. Karaman beyleri {ilkelerini almak
icin lizerlerine yiiriidiler. Fakat Osmanli
kuvvetlerine yenilince Pir Ahmet, Uzun
Hasan’m yanina kacgti, Kasim bey ise Icel’e
- s1gind. Icel de tutunmaya ¢alisan Kasim Bey
Silifke kalesini Osmanlilardan tekrar geri aldi.
Venedik, Napoli ve Papalik gemilerinden olusan
giiclii bir donanmaya sahip Amiral Pieotro
Mogemigo Kasim Bey’e yardim i¢in Ak
Liman’a demir att1. Silifke’ye gonderdigi bir elgi
" ile anlasti. Kizkalesi’ni kusatti ve ardindan da
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Silifke Kalesini teslim aldi. Boylece Amiralin yardimi ile Kasim Bey Silifke yoresine egemen
oldu. Ancak Otlukbeli’nde Uzun Hasan’i yenen Fatih rahatlayinca Gedik Ahmet Pasa’y1
Karaman sorununu ¢oézmek ig¢in tekrar gorevlendirdi. Otlukbeli savasinda uzun Hasan’in
yaninda bulunan Pir Ahmet kacarak yine solugu Silifke de almisti. Kasim bey Silifke’yi
kardesi Pir Ahmet’e vermek istedi. Fakat Pir Ahmet Ermenek’e gidip Yellitepe de kendine bir
karargah kurdu. Aklimandaki donanma ise bilinmeyen bir nedenle gitti.

Fatih’in emri lizerine Karaman’a gelen gedik Ahmet Pasa, Pir Ahmet’i Yellitepe de kusatt1.
Atik davranan Pir Ahmet kacti. Ailesini ise daha 6nceden Mut yakinindaki Mavga kalesine
saklamigti. Ermenek’i alan Gedik Ahmet Paga Mavga kalesini de topa tuttu. Kaleyi diisiirdii.
Pir Ahmet’in esi ve kizlarimi Konya’ya yolladi. Mavga kalesinin kusatmasini1 kars1 dagdan
seyreden Pir Ahmet kalede Osmanli bayraginin dalgalandigin1 goriince kendini kayalardan
asagl atarak intihar etti. Fakat asagida agaglarin dalina takilip, asili kalan Pir Ahmet’i
adamlar1 kurtardilar. Once Tarsus’a oradan da Uzun Hasan’m yania kagan Pir Ahmet orada
oldii. Gedik Ahmet Pasa Silifke kalesinin alinmasi igin harekete gecti. Once kalenin
topgularini gizlice elde etti. Kandirilan topgular kaledeki barut mahzenini atese verdiler. Kale
duvarlan yer yer catladi. Kaledeki birgok ev ¢oktii. Acilan gediklerden saldiran Osmanlilar
Silitke kalesini 1474 yilinda tekrar geri aldilar. BoOylece Karaman’a dnce Sehzade Mustafa
sonra da Cem Sultan vali olarak atandi. Karaman oglu Kasim Bey ise kagti. Fatih’in 6liimiine
kadar orada burada saklandi.

Fatih’in Oliimiinden sonra 4 Mayis 1481
| Karaman Valisi oglu Cem Sultan ge¢ kalinca
Amasya’daki Yildirim Beyazit Osmanli Padisahi
oldu. Cem Sultan1 Osmanli Padisahliginda hak
iddia etmesi karaman oglu Kasim Bey’in tekrar
8 geri gelmesine sebep oldu. Karaman’it alip
. Konya’yr kusatan Kasim Bey’i Gedik Ahmet
W Pasa karsilayinca Kasim Bey tekrar Tarsus’a
kacti. Kasim bey Cem Sultanin Rumeli’ye gecip
2 % Osmanli’ya o taraftan saldirmasmi istiyordu.
" & &% Bunun i¢inde 18 Haziran 1482’de Cem Sultanm

: : *% Silifke’ye getirdi. Beyazit’m gonderdigi Osmanl
ordusu Igel’e yaklasinca Cem Sultan 16 Temmuz 1482 de Kasim Bey’in Onerisine uyarak
Otuz adamu ile Silifke’den ayrilip Kizkalesi’ne sigindi. Oradan da Anamur’a, Anamur’dan
Rodos Sovalyelerine sigindi. On {i¢ yil tutsak yasayip 1495 yilinda 6ldi. Kasim Bey ise
Beyazit ile anlagip Osmanlinin iistiinliglinii kabul etti. Boylece 1483 yilinda Silitke kendisi
merkez Ilge olmak iizere Karaman eyaletine bagli igel sancagi oldu. Igel sancagmin ilgeleri
Ermenek, Mut, Giilnar, Selinti(Gazipasa), Kar1 tas ve merkez ilge Silifke idi. Silifke’nin ise
bucaklar1 S6giid, Eski-hisar, Kizil sogiid, Sarucalar, Ak-viran, Agarlu, Mahmut¢a, Cavuslar,
Kizil bag, Salar, mezrai bucak alani idi. Kasim bey Silifke topraklarinda kaldi ve yagaminin
son yillarint bu kentte gecirdi. Kasim Beyin 6liimiinden sonra ¢ikan karigikliklari bastirmak
icin Davut Pasa komutasindaki Osmanli Ordusu Silifke bolgesine girince buralarda bulunan
beyler 1l. Beyazit’in huzuruna g¢ikarak 1487 yilinda tamamiyla Osmanli devletine katildilar.
Boylece Silifke, Osmanli Devletinin Karaman eyaletine bagli bir sancagi oldu. Silifke de
Ilgeden biiyiik Ilden kiiciik bir ydnetim big¢imi uygun goriildii. Kadi yerine Mutasarrif
idaresine verildi.

1570 yilinda Sokullu Mehmet Pasanin Sakiz ve Kibris adalarimi fethedilmesi, ardindan
Inebahti Deniz savasi yenilgisi Silifke’nin timarl erlerinin Kibris’1 giiglendirecegi diisiincesi
ile Silifke, II. Selim zamanimda 1571 yilinda igel adiyla Kibris’a baglandi. Boylece iki yiiz
altmis yil Silitke Kibris’a bagl olarak kaldi. Kabak¢i Mustafa ayaklanmasi, Sirp, Eflak ve
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Mora isyanlar1 sonucu Silifke Kibris’tan alinip Sultan Abdiilaziz’in memleket c¢apindaki
yaptig1 degisikliklerle 1831 yilinda Adana eyaletine baglandi ve sancak merkezi ise 1868
yilinda Ermenek’ten alinip tekrar Silifke’ye tasindi. Adana eyaleti Silifke, Mersin, Tarsus ve
Adana’yr kapsamaktaydi. Cukurova’nin Fransizlar tarafindan isgali iizerine Silifke,
Adana’dan ayrilip Icel ad ile tek basina sancak olarak igisleri bakanligina baglandi. (1918)

1924 yilinda sancak isimleri kaldirildi. Yerine Mutasarrif veya valilik deyimleri kullanilmaya
basladi. Kisa bir siire sonra valilik denmeye baslandi. Mut, Giilnar, Anamur, Silifke merkezi
Silifke olan Igel adinda bir vilayet oldu. Karaman ise Konya’ya baglandi. 1933 yilinda baz1
vilayetlerin kazaya indirilmesi ile ilgili bir kanunla icel ilinin merkezi Silifke’den Mersin’e
tasindi. Boylece Silifke illik unvanini kaybetti. 2002 yilinda ise hiikiimetin aldig1 bir kararla
Karamanogullari’nin Tiirkce olarak bu bolgeye verdigi Icel ismi tarihe karisti.
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2.1.2 Silifke Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii Tarihgesi

Silifke Ogretmenevi 11.02.1986 yilinda Kizilay Ishani’nda agilmistir. Burada 2 yil hizmet
verdikten sonra, 1988 yilinda Saray Mahallesi Inonii Caddesi 6zel idare is hanina taginmistir.

Burada 2. ve 3. katta 12.12.1998 yilina kadar hizmet vermistir.

1999 yilinda Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin binanin 3. katmna tasimnmasiyla kurumumuz bu
tarihten sonra binanin ilk 2 katin1 2012 sonlarina kadar kullanmistir. 2013 yilinin baslarinda
ilge milli egitim midiirliigiiniin eski Adliye binasina tasinmasiyla Binanin 3. kati da
ogretmenevine 07.03.2013 Tarih ve 755 sayili Kaymakamlik oluru ile gegici olarak tahsis

edilmistir

Su haliyle otelimizde 11 normal, 4 siiit olmak tiizere toplamda 15 oda bulunmaktadir.

Odalarimiz toplamda 30 yatak kapasitelidir.

Silifke Ogretmenevi; dinlenme salonu, lokal, otel ve c¢ok amacgl salon boliimlerinden

olusmaktadir.

KURUMDA MUDURLUK YAPANLAR

Gliniimiizden ge¢mise sirastyla;

Adem KOSTUR
Murat YILDIRIM
Kemalettin SAYGILI
Sitki PARLAKYIGIT
Nurettin KARSAVURAN
Selime GOKTEN
Mehmet GIR

Ali AKTAS

Sadullah HALIFEGIL
Fevzi SONER

Hilmi EJDER
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2.2. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Subat 2015 tarih ve 2665 sayili Milli Egitim Bakanligi Tebligler Dergisinde yayinlanarak
yiiriirliige giren Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi, Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu
Uygulama Yénergesinde Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir;

(1) Kurumun asil amaci egitim ¢aliganlarinin konaklama ihtiyacini karsilamaktir. Bununla
birlikte dinlenme ve eglenme ihtiyaglarini da imkanlar1 6lgiisiinde yerine getirmek.

(2) Kurum, egitim ¢alisanlarinin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclar1 ile mesleki egitim alaninda
gelisimlerine iliskin faaliyetlere imkanlar1 6lglisiinde destek saglamak.

(3) Isletmelerde meslek egitimi uygulamasi kapsaminda mesleki ve teknik egitim okul ve

kurum 6grencilerinin stajyerlik ve ¢iraklik beceri egitimi yapmalarina katki saglamak.
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2.3. FAALIYET ALANLARI VE SUNULAN HIZMETLER

Subat 2015 tarih ve 2665 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Tebligler Dergisinde yayimlanarak
yiiriirliige giren Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi, Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu
Uygulama Yénergesinde Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigiiniin hizmet iiniteleri asagidaki gibi
ifade edilmistir;

(1) Her O6gretmenevi ile 6gretmenevi ve aksam sanat okulunda, konaklama iinitesinin yani
sira, binanin fiziki sartlarina ve imkanlarina uygun olarak yemek salonu, kantin, kiitiiphane,
¢ok amacli salon, oturma, dinlenme ve bilgisayar odasi, berber, kuafor, bahce, havuz, ¢cocuk
oyun alani, otopark gibi ihtiya¢ duyulan {initeler agilabilir.

(2) Kurumlar, miisteri memnuniyetini artirmak amaciyla biinyelerinde olsun ya da olmasin,

karsilayamadiklari hizmetlerle ilgili olarak, benzeri hizmet sektorleri ile s6zlesme yapabilirler.

Faaliyet Alani 1 S. No. Hizmetler
1 Misteri karsilama, otel kayit is ve islemleri
Konaklama/Otel ... - .
. . . . 2 Misteri Memnuniyet Anketi
Hizmetleri Faaliyetleri e —
3 Ogretmen/Kamu/Sivil
Faaliyet Alani 2 S. No. Hizmetler
) . 1 Agik bife kahvalti/Alakart Yemek
Yiyecek Icecek 2 istek ve talepleri yerine getirme
Hizmetleri Faaliyetleri - pery .g -
3 Misteri Karsilama ve siparis alma
Faaliyet Alani 3 S. No. Hizmetler
Sosyal ve Kltirel 1 Ozel Giinlerde Salonu Kiraya Verme islemleri
Organizasyon -
Hizmetleri Faaliyetleri 2 Toplu Yemek Organizasyon Islemleri
Faaliyet Alani 4 S. No. Hizmetler
idari is] 1 Fiyat Tespit Komisyonu
arl‘ yerve 2 Satin Alma, Muayene Teslim Komisyonu
Komisyonlar - - -
3 Sosyal Givenlik Kurumu Islemleri
Faaliyet Alani1 5 S. No. Hizmetler
1 Sivil Savunma islemleri
. 2 Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma
Sivil Savunma Al - ori
is Gvenligi 3 Kurumun Depreme Karsi Onlem Hizmetleri
a Kurum Binasinin Buyuk ve Kiigiik Onarimlarin
Yaptirilmasi
Faaliyet Alani1 6 S. No. Hizmetler
Egitim isleri Hizmetleri 1 Stajyer Ogrenci yetistirme islemleri
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2.4. PAYDAS ANALIZi

Katilimeilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Etkilesim iginde olduklar
taraflarin  goriislerinin alinmast kurum ve kuruluslar icin biiyilk O6nem tagimaktadir.
Yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte siirdiiriilebilir politikalarin gelistirilmesi
ve taraflarin hazirlanan stratejik plan ile gerceklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi

acisindan paydas analizi 6nemli bir asamadir.

Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigiiniin mevzuati, hizmet envanteri, standart dosya plani ile
faaliyet alanlar1 ve stratejik plan st kurul ile yapilan gorlisme sonuglarindan yararlanilarak
paydas listesi hazirlanmistir. Etki/onem matrisi kullanilarak paydas oOnceliklendirmesi
yapilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur. Onceligi belirlenen paydaslarin dzelliklerine
gore goriis alma yontemi belirlenmis ve “I¢ Paydas Anketi” ve “Dis Paydas Anketi”

gelistirilmistir.

Anketlerde Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigiine yonelik algi, dnem ve &ncelik verilmesi
gereken alanlar ile i¢ paydaslarda kurum i¢i faktorlere, dis paydaslarda ise talep ettikleri

bilgiye ulagim durumunu belirleyen maddelere yer verilmistir.
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2.4.1. i¢ Paydas

Miidiirliigiimiiz i¢ paydaslari; Idarecileri, Memurlari, Yardimci Hizmetli Personel,

Sozlesmeli Personelleri ve Stajyer Ogrencilerden olusmaktadir.

2.4.2. Dis Paydas

Silitke Kaymakamlig1

Silifke ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Silifke Emniyet Mudurligi

Silifke Ziraat Bankasi

Silifke Halk Bankas1

Silifke Belediyesi

Silifke’deki Tiim Okullar

Silifke Elektrik idaresi

MESKI

© ®©® N o g b~ w D

[EEN
o

. [1deki Diger Ogretmenevleri

[EEN
[EEN

. Esnaflar (fhale Neticesinde Calisilan Esnaflar)

[EEN
N

. Misafirler (Vatandaslar)

[EEN
w

. Ogretmenler

2.4.3. Paydas Goriisleri

Miidiirliigiimiiz i¢ paydaslarindan yoneticilerin goriislerini tespit etmek amaciyla uygulanan
stratejik plan anketine kurum ydneticileri katilmigtir. Midiirliiglimiizle ilgili kurumsal goriis,
beklenti ve Onerilerinin alinmasi i¢in dis paydaslara, dis paydas anket formu gonderilmistir.
Bu kurum ve kuruluslardan ...... tanesi ankete katilmistir. Ankete katilanlara ait veriler
stratejik planlama ekibi tarafindan degerlendirilerek SWOT Analizi yapilirken bu
degerlendirmeler dikkat alinmistir.

Miidiirliglimiiz durum analiz anket formlar1 Ek-1"de verilmistir.
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Paydas goriisleri asagidaki gibidir;
. Personel egitimine 6nem verilerek, gerekli toplanti ve seminerlerin zamaninda

yapilmasini saglamak.

. Kurumla iligkisi olan liyeler ve diger kamu personeli ve 6grencilerle iletisim 6n planda
tutulmalidir.

o Basaril1 personelin ddiillendirilmesi saglanmalidir.

. Is béliimii verimliligi artiracak sekilde yapilmalidir.

. Kurumumuzda yapilmas:t gerekli sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler ¢esitlendirilerek
artirtlmalidir.

o Personelin motivasyonunu artirmak maksadiyla sosyal ve kiiltlirel etkinlikler
diizenlenmelidir.

o Miisteri memnuniyeti artirmaya yonelik; ilgi, kalite ve hijyen sartlar1 olusturulmalidir.
o Paydaslar ziyaret edilmeli ve kurum etkinlikleri hakkinda bilgi verilmelidir.

o Daha verimli hizmetin verilmesi maksadiyla paydas anket ve bireysel goriislerine

onem verilmelidir.

Tablo 3. Silifke Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu Miidiirliigii Paydas Etki-Onem Matrisi

2 7, g

a < p

> E 3 Onem

PAYDAS ADI < = x NEDEN PAYDAS? .

- a < Derecesi

Ll o |

3 || = <

>_

Silitke Kaymakamlig1 X Bagli oldugumuz iist idare 1
Silifke Tlge Milli Egitim Miidiirliigii X X Bagli oldugumuz iist idare 1
Silifke Emniyet Miidiirliigii X Hizmet Ureten ve alan 2
Silifke Ziraat Bankasi X X Hizmet Ureten ve alan 2
Silifke Halk Bankasi X X Hizmet Ureten ve alan 2
Silifke Belediyesi X Hizmet Ureten ve alan 2
Silifke’deki Tiim Okullar X X Hizmet Ureten ve alan 2
Silifke Elektrik Idaresi X X Hizmet Ureten ve alan 2
MESKI X X Hizmet Ureten ve alan 2
[ldeki Diger Ogretmenevleri X X Hizmet Ureten ve alan 2
Esnaflar (Ihale Neticesinde Caligilan % % Hizmet Ureten ve alan ’
Esnaflar)
Miidiirliigiimiiz Idarecileri X Hizmet Veren 1
Kurum Calisanlari X Hizmet Veren 1
Misafirler (Vatandaslar) X X Hizmet Alan 1
Ogretmenler X X Hizmet Alan 1
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Tablo 4. Silifke Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu Miidiirliigii Yararlamic1-Uriin/ Hizmet Matrisi

Silifke Ilge Milli Egitim
Miidiirligi

Silifke’deki Tim Okullar

Esnaflar (Thale Neticesinde
Caligilan Esnaflar)

Misafirler (Vatandaglar)

Ogretmenler (Emekli
Ogretmeneler dahil)

c|o|j]O|C|O

c | ol C | Cc|C

c | ol c|c| O

c|c| c |Cc| C

c | c|lcj|c| O

c|c|l c|Cc| Cc

O: Tamam1 U: Bir Kismi
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2.5. KURUM ICi ANALIZ

Kurum i¢i analiz ¢aligmalar1 kapsaminda Miidiirliiglimiiziin teskilat yapisi, insan kaynaklari,
teknolojik diizeyi, mali kaynaklar1 ve istatistiki verileri hakkinda bilgi toplanmis ve bu bilgiler
degerlendirilerek sonuclara ulasilmistir. Sonuglar analiz edilerek Miidiirliiglimiiziin giiclii ve

zay1f yonleri ortaya konmustur.

2.5.1 Kurumsal Yap1
Miidiirliigiimiiz Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi, Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu
Uygulama Yo6nergesi dogrultusunda yapilandirilmistir.

Sekil-2 Silifke Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii Teskilat Semasi

Mudur Danisma
Yardimcisi Kurulu

Personel

2.5.2. insan Kaynaklar

Silitke Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigiinde 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi, 1 Memur (657
SK. 4/b’li), 4 Siirekli Isci, 6 Belirsiz Siireli Is¢i olmak iizere toplamda 2 yonetici ve 11
personelden olugmaktadir. Bunun yani sira kurumda 4-8 arasinda sayilar1 degisebilen stajyer

ogrenciler, boliimlerine gore uygulamali egitim gérmektedir.
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2.5.3. Kurum Bilgisi
Adresi

Telefon

Faks

Elektronik Posta Adresi
Web Sayfasi1 Adresi
Hizmete A¢ildig1 Tarih
Idareci sayis1

Personel Sayisi

Otel Oda Sayisi

Yatak Sayisi

Kurumun Mevcut Arsa Alanm
(Metre kare)

Binanin kapladig: alan

Bahce Alam1 (metre kare)

2.5.4. Fiziki imkanlar

Saray Mahallesi Inénii Caddesi NO:46 Silitke / MERSIN
(0324) 714 7016

(0324) 715 0554

971204@meb.k12.tr

www.silifkeogretmenevi.meb.k12.tr
www.silifkeogretmenevi.com.tr
1986

2

11
15
30

3500 m*

875 m?

2625 m?

Tablo 5. Silifke Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii Donanim Durumu

S.NO. Fiziki Imkanm Adi Sayisi Ihtiyag
1 Miidiir Odas1 1
2 Miidiir Yardimcis1 Odast 1
3 Resepsiyon Alani 1
4 Lobi 1
) Otel Odalar1 15 10
6 Yatak 36
7 Restoran 1
8 Arsiv 1
9 Depo 1 1
10 Ambar 1
11 Mescit 1
12 Toplant1 Salonu 1
13 Cay Bahgesi 1

2013 yilinin baslarinda ilge milli egitim midirliigliniin eski Adliye binasina taginmasiyla

Binanin 2. kat1 da 6gretmenevine 07.03.2013 Tarih ve 755 sayili Kaymakamlik oluru tahsis

edilmis olup tadilati yapilarak oda sayisi arttirilacaktir.


http://www.silifkeogretmenevi.meb.k12.tr/
http://www.silifkeogretmenevi.com.tr/
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2.5.5. Teknolojik Diizey

Hizmet sektoriinde yeni teknolojilerin kullanilmasi ve yayginlastirilmasina yonelik olarak
biitiin otel odalarin internet erisimine kavusmasi, bilgi ¢aginda teknolojinin gereklerinin
yerine getirilmesine yonelik ¢alismalarin yiirtitiillmektedir.

Silifke Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigiimiiz; Miisteri kaydi, yazili iletisim (anket), depo,
onarim bagvurulari, her tiirlii otel, restoran donatiminin envanterinin ¢ikarilmasi gibi
caligmalar: bilgisayar yazilim programini kullanmaktadir. Hizmet sektoriinde otel ve restoran
da bilgisayar ve bilgi teknolojilerinden azami Olgiide yararlanilmasi igin, teknolojik arag

geregler saglanmistir.

Tablo 6. Silifke Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii Bilisim Teknolojileri Kaynak Durumu

Bilisim Teknolojileri Kaynak Durumu

Bilgisayar ~ Yazic1  Tarayici  Projeksiyon Fotokopi
Makinesi
5 4 3 2 1




2.5.6. Mali Kaynaklar

Midirliigimiiz biit¢esi, kurumun konaklama ve diger iinitelerinden saglanan gelirler,
Bakanlik biitgesinden kuruma aktarilacak 6denekler, Kurum gelirleri ile alinmis olup, nisan,
diigiin, yas giinii, toplanti, kahvalti ve yemek programlar1 ve konaklama gelirleri ile diger

gelirlerden olusmaktadir.

Tablo 7. Silifke Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii Gelir-Gider Durumu

DONEM NET KARI VEYA

YILLAR ZARARI
2016 +41.016 TL
2017 +45.574 TL

2018 +188.749 TL




2.5.7. Temel Istatistiki Veriler

Tablo 8. Silifke Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii Konaklama Bilgisi

SON UC YILLIK

YIL ODA YATAK | YILLIK TAM SATILAN DOLULUK
SAYISI SAYISI DOLULUK | YATAK SAYISI ORANI1%
2016 15 36 13140 4381 33
2017 15 36 13140 4648 35
2018 15 34 12410 5429 43

2.6. KURUM DISI ANALIZ

Silitke, niifus bakimindan Tarsus'tan sonra Mersin'in ikinci biiyilik il¢esidir. 2013 niifus
saymmina gore Silifke'nin toplam niifusu 115.678 olup Biiyiiksehir yasasiyla birlikte Silifke
Ilgesine bagl 88 mahalle bulunmaktadir.

Silifke Niifus Grafifi

118000 & Nifus

116.000

114000 ®

112.000

110.000
2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2018

Silifke ilgesi %89 daghk, %111 ovahk olmak iizere 2943 km® yiizolgtimii ile il

yiizol¢limiiniin %18’ini kapsamaktadir.



Kiy1 kesiminde tipik Akdeniz ikliminin hakim oldugu ilcede yazlar sicak ve kurak; kislar 1lik
ve yagishdir. Sahilden i¢ kesimlere dogru ylikseldikce iklim degismekte, yazlar serin; kislar
ise soguk ve kar yagisli gecmektedir. Ortalama iklim degerleri: Yilda ortalama 120 — 150 giin
acik, 30 — 60 giin kapali, diger giinler pargali bulutludur. Yillik 2.800 — 3.000 saat giineslenme
imkan1 vardir.

Ilgenin ekonomisi tarim, hayvancilik ve turizme dayalidir. Tarim ekonominin %23’{inii
olusturur. Tarmma elverisli arazi miktar1 639.435 dekar olup, bunun37.134 dekan
sulanmaktadir. 41.980 dekar da sulanabilir arazi bulunmaktadir.

Tarihi, dogal ve kiiltiirel zenginlikleri; yilin 300 giinii giinesli iklimi, 105 kilometrelik kiy1
band1 ile biiyiik bir turizm potansiyeline sahip olan ve ekonomisinin 6nemli bir bolimii
turizmin olusturdugu herkese ve her keseye hitap edebilen bir tatil ve turizm cennetidir.
Silitke’nin en biyilik kiiltiir etkinligi her yil 20-26 Mayis tarihleri arasinda yapilan
Uluslararas: Silifke Kiiltiir Haftasidir. Ilki 1974 yilinda yapilan bu haftanin adi 1996 yilina
kadar “Uluslararasi Silifke Miizik ve Folklor Festivali” idi. Haftanin etkinlikleri ¢ogalinca ad1
1996 yilinda “Uluslararas: Silifke Kiiltiir Haftas1” oldu. Akdeniz iklim kosullarindan dolay:

yorenin insanlarinda kisin sahillerde, yazin yaylalarda yasama gelenegi vardir.




2.7. UST POLITIKA BELGELERI
Silitke Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plam1 hazirlama siirecinde

asagida yazili olan iist politika belgelerinden yararlanilmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani

Mersin Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan
Silifke Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1
Milli Egitim ile Ilgili Mevzuat

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Program (2019-2021)

Milli Egitim Bakanliginin 2023 Egitim Vizyonu
Milli Egitim Sura Kararlar1

© © N o gk~ wDdh -

Milli Egitim Kalite Cergevesi
10. Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)
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2.8. GUCLU TARAFLAR, ZAYIF TARAFLAR, FIRSATLAR VE TEHDITLER
Stratejik planlamanin en 6nemli unsurlarindan biri GZFT (SWOT) analizidir. GZFT analizi,

kurulusun kendisinin ve kurulusu etkileyen kosullarin sistemli olarak incelenmesidir.

GZ kurulus i¢i analiz kismini, FT ise ¢evre analizi kisimlarini olusturur. GZFT analizinde i¢

paydaslarin goriislerine agirlik verecek ve kurum i¢i katilimi en iist seviyede saglayacak bir

yontem kullanilmistir. Her birim igin ayr1 ayrit yapilan ¢alismalarinda c¢alisanlarin kendi

birimlerine yonelik gilicli ve zayif yanlan

firsat ve

tehditleri siralamalar1  ve

onceliklendirmeleri saglanmistir. Birim bazinda olusturulan GZFT listeleri Stratejik Plan

Ekibi tarafindan gozden gecirilerek kurumsal GZFT analizi yapilmaistir.

Tablo 9. Silifke Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigiiniin Giiclii ve Zayif Yénleri

GUCLU YONLER

Silifke Ogretmenevine
Erisim

Hizmet Sektoriinde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Ogretmenevinin konum
itibar1 ile yiirlime
mesafesinde olmast.

1. Alinan malzemelerin ve
gelirlerin dogru sekilde
kullanilmasi.

2. Sosyal-Kiiltiirel
Faaliyetlere 6nem verilmesi.
3. dgretmenevinin temizlige,
hijyene 6nem vermesi ve
kaliteden 6diin vermemesi.
4. Hizmet kalitesi ve fiyat
avantajt.

5. Kurumumuzun organize
olma ve organizasyon
gerceklestirme giiciliniin
yiiksek olmasi

1. Fiziki kosullarin ve
restoran, otel odalari i¢in
gerekli materyallerinin
yeterli miktarda kullanilmasi
2. Silifke Ogretmenevi
calisanlarinin kurumda uzun
stiredir ¢alisiyor olmast,
kuruma bagliliklar1 ve
calisma isteklerinin olmasi
3. Ogretmenevi yemek
hizmetinin begenilmesinden
dolayi tercih edilmesi

4. Silifke Ogretmenevinin
ilcede uzun yillar hizmet
veriyor olmasi

ZAYIF YONLER

Silifke Ogretmenevine
Erisim

Hizmet Sektoriinde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Ogretmenevinin kenar
mahallede bulunmasi.

1. Otel odalarinin paylasimli
olarak kullanilmasi

2. Silifke Ogretmenevinin
yardimci hizmetler
personelinin sendikali
olmast

3. Sendikal1 personelin
tazminatinin olmasi.

1.Kuruma tahsis edilen 2.
kat i¢in gereken biiyiik
onarimin yapilamamasi




Tablo 10. Silifke Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigiiniin Firsat ve Tehditleri

FIRSATLAR

Silifke Ogretmenevine
Erisim

Hizmet Sektoriinde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Kurumsal olmasindan
dolay1 Ogretmenevinin
oncelikli olarak tercih
edilmesi,

2. Cografi konumu itibariyle
ugrak yeri olmasi

3. Turizm bolgesinde yer
almasi

1. Tigenin konumunun iyi
olmasi sebebiyle toplumsal
iletisimin gii¢lii olmasi.

2. Bolgenin her gecen giin
biraz daha artarak gelisen
turizm potansiyeline sahip
olmasi.

3. Kamu Kurumu olmasi,

1. Ikinci Katin kullanim1 igin
kurma tahsis edilmis olmasi
2. Tagima kapsamindaki
Ogrencilere 6gle yemegi
yapabilecek tecriibeye sahip
olmasi.

TEHDITLER

Silifke Ogretmenevine
Erisim

Hizmet Sektoriinde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Ogretmenevinin kenar
mabhallede bulunmasi.

1.Sendikal1 personelin
niteliksiz olmasi

2. Personel egitimi i¢in
yeterli imkanin olmamasi

1. Cevre halkinin diger
sosyal tesislere yonelmesi
2. Diger tesislerin sehir
merkezinde olmasi.

3. Ogretmenevi etrafinda
aksam yemek yenilebilecek
imkanin olmamasi
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2.9. SORUN ve GELISIM ALANLARI

Hizmet her vatandasin hakkidir. Her miisterinin de esit sartlarda hizmet gérmesi ¢ok
onemlidir. Kurumumuzdaki hizmet kalitesini yilikseltmek en 6nemli 6nceligimizdir. Kaliteli
bir hizmet vermek icinde fiziki kosullarin yeterliliginin saglanmis olmasi, personelin
motivasyonu yiiksek tutmak ile miisteri memnuniyetini kazanmak onceliklerimiz arasindadir.

Silifke Ogretmenevi olarak yapilan gézlem ve degerlendirmeler, kurum ici ve kurum disi

analizler ve kurum GZFT analizi 1s1g¢inda sorun alanlarimizi belirledik.

Temalar/Sorun Alanlari

Silitke Ogretmenevine Erisimde 1

Hizmet Sektorinde Kalitede 5

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi 4 olmak iizere toplam 10 sorun/gelisim alani tespit

edilmistir.

Tablo 11. Silifke Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigiiniin Gelisim ve Sorun Alanlart

Silifke Ogretmenevine
Erisim

Hizmet Sektoriinde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Kurumun kenar mahallede
bulunmasi.

1. Otel odalarinin paylagimli
olarak kullanilmas1

2. Silifke Ogretmenevinin
yardimce1 hizmetler
personelinin sendikali olmasi
3. Sendikal1 personelin
tazminatinin olmasi.

4. Sendikal1 personelin
niteliksiz olmasi

5. Personel egitimi i¢in
yeterli imkanin olmamasi

1. Kurum igin gereken 2.
Katin biiyiik onarimin
yapilamamasi

2. Diger tesislerin sehir
merkezinde olmasi.

3. Ogretmenevi etrafinda
aksam yemek yenilebilecek
imkanin olmamasi

4. Ogretmenevi lokalinin
olmamasi.




[11. BOLUM
GELECEGE YONELIM
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3.1. MISYONUMUZ

Kurulus amacimiz dogrultusunda giiler yiizlii, hosgoriilii, sevgi ve saygi

temeline dayal kaliteli, giivenli ve sorunsuz hizmet sunmaktir.

3.2. VIZYONUMUZ

Konuklarimizin ihtiyaclarim Kaliteli bir hizmet anlayisiyla karsilamak

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

Etik degerlere baghyiz.
Insan degerine inanir ve insana yatirim yapariz.

Her alanda kalite bilincini yerlestirmek iizere ¢caba gosteririz.

Misafir memnuniyetini esas aliriz.




3.4. TEMALAR, AMACLAR, HEDEFLER, PERFORMANS GOSTERGELERI VE
STRATEJILER

3.4.1. Silifke Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii Stratejik Plan Genel Tablosu

TEMA-1 STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER

1.1 Stratejik Hedef
Silifke Ogretmenevi ve ASO

Halkin gelenek ve goreneklerinin
icinde bulunan, s6z, kina, yemek gibi
organizasyonlarda Ogretmenevinin de

alternatiflerinin iginde olmasini
saglamak.

STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER

-

> Miidiirliigiinde konaklama, yemek ve
cZ)« icecek hizmetlerinden yararlanacak
5 Silifke Halkinin ve ileye m1§gﬁrlerln Ogretmenevine qlaslml
= gosteren tabelalar asmak, binay1
Z gelen misafirlerin Silifke 1siklandirmak, telefon hatlarini kontrol
E Ogretmenevinden ederek ulagilabilmesini saglamak.
= aydalanmalarini saglamak. .2 Stratejik Hede

= faydalanmal glamak 1.2 Stratejik Hedef

E

Q

Q

Silifke Ogretmenevinde 2.1. Stratejik Hedef

konaklama, yemek ve igecek Silifke Ogretmenevinde, aylik ilaglama,
giinliik ve genel temizlik, personelin

[o—

7

<

>

= hizmetlerinden yararlanan egitimi gibi konularda ¢alismalar
E misafirlere, ulusal ve yapmak.

% uluslararasi kalitede hijyen,

& temiz, konforlu ve giivenilir bir 22 Stratej i'k Hedef

5 ) ] o Silifke Ogretmenevinde konaklayan
1= sekilde hizmet imkam misafirlerimize konforlu ve giivenilir
5 saglamak. hizmet saglamak.

TEMA-3 STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER

3.1. Stratejik Hedef
Silifke Ogretmenevinde konaklama
Miidiirliglintin fiziki kapasitesi arttirarak daha ¢ok misafire
konaklama imkan1 saglamak ve
konaklama siiresince miisterilerimize
Olciistinde 6denek ve otel odasi haricinde de
faydalanabilecekleri imkanlar sunmak.

Silifke Ogretmenevi ve ASO

kapasitesini imkanlar

KAPASITESININ
ARTTIRILMASI

biitgemizle gelistirmek.




3.4.2. Tema 1- Silifke Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigiine Erisim
1. Stratejik Amag

Silifke halkinin ve ilgeye gelen misafirlerin Silitke Ogretmenevinden faydalanmalarini
saglamak.
1.1 Stratejik Hedef

Silifke Ogretmenevi ve ASO Miidiirliiginde konaklama, yemek ve icecek
hizmetlerinden yararlanacak misafirlerin Ogretmenevine ulasimi gdsteren tabelalar asmak,
binay1 1s1iklandirmak, telefon hatlarin1 kontrol ederek ulasilabilmesini saglamak.
Hedefin Mevcut Durumu

Ogretmenevimizin kaliteli hizmet sunan, rahat, huzur, giiven ortaminin hakim oldugu,
ilce merkezinin en Kaliteli isletmesi ve hizmet sektoriinde yerini almis olan 6gretmenevinin
mevcut durumunda mevsimsel olarak konaklama sayilar1 degismektedir. Yaz aylarinda turizm
in yogunlasmasiyla otel dolulugu artmakta ancak kis aylarinda doluluk orani diismektedir.

Performans Gostergeleri

Konaklama Doluluk Onceki Yillar Hedef
Oranlari(%) 2016 2017 2018 2023
33 35 42 50,00
Stratejiler
S. No. Strateji Sorumlu Birimler
Silifke Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigiine daha
1 cok erisilebilmesi i¢in reklam panolarinin Kurum Yo6netimi

gerekli yerlere asilmasi saglanacaktir.

Ogretmenevinin bina 1s1klandirmasi bakimi

2 yapilarak kontrol edilecektir. Kurum Yonetimi

3 Yerel basinla iletisime girilerek tanitimi Kurum Yénetimi
yapilacaktir.

4 Ogretmenevinin sosyal medyada tanitimi Kurum Yénetimi
yapilacaktir.
Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigiinde yapilacak

5 organizasyonlarin duyurusunu tam olarak Kurum Yo6netimi

yapilacaktir.




1.2 Stratejik Hedef

Halkin gelenek ve goreneklerinin iginde bulunan, sb6z, kina, yemek gibi
organizasyonlarda Ogretmenevinin de alternatiflerinin i¢inde olmasini saglamak.
Hedefin Mevcut Durumu

Silifke Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigiiniin Yemekhane ve Toplant1 salonu olarak 2
bolimden olusmaktadir. Yemekhane kisminda stirekli bir sirkiilasyon olmamasindan dolay1
yemek talebi sadece tabldot (6gle yemegi) olarak yapilmaktadir. Salonlar kii¢iik oldugu igin
kalabalik etkinlikler yapilamamaktadir. Bu yiizden kiigiik organizasyonlar; kina, s6z, yemek,
dogum giinii gibi kiiglik ¢apli organizasyonlar yapilmasini hedeflenmekteyiz.

Performans Gostergeleri

S6z, Kina, Dogum Onceki Yillar Hedef
Giinleri, Yemek 2016 2017 2018 2023
Organizasyon Sayisi (yillik) 8 9 10 20
Stratejiler
S. No. Strateji Sorumlu Birimler
Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigiinde yapilacak
1 organizasyonlarin duyurusunu tam olarak Kurum Yo6netimi
yapilacaktir.
5 Yerel basinla iletisime girilerek tanitimi Kurum Yénetimi
yapilacaktir.

3.4.3. Tema 2 - Silifke Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigiinde Kalitenin Arttiriimas:
2. Stratejik Amag

Silifke Ogretmenevinde konaklama, yemek ve igecek hizmetlerinden yararlanan
misafirlere, ulusal ve uluslararas1 kalitede hijyen, temiz, konforlu ve giivenilir bir sekilde
hizmet imkan1 saglamak.
2.1. Stratejik Hedef

Silifke Ogretmenevinde, Aylik ilaglama, giinliik ve genel temizlik, personelin egitimi
gibi konularda ¢alismalar yapmak.
Hedefin Mevcut Durumu

Silifke Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii olarak hizmet kalitesinin en iyi sekilde
olmasi i¢in gilinliik temizliklerin kontrol edilmesi, aylik genel temizliklerin ve ilaglamalarin

yapilarak kaliteyi artirmak hedefimizdir.




Performans Gostergeleri

e _ Onceki Yillar Hedef
Gunglkl,ﬂ?%,ll;kl:;?lz‘lk 2016 2017 2018 2023
y ¢ %100 %100 %100 %100
Stratejiler
S. No. Strateji Sorumlu Birimler

Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigiinde ¢alisan

1 personellerle haftalik degerlendirme

yapilacaktir.

Kurum Yonetimi

Ilaglama i¢in hizmet satin alinan sirket ile

2 yapilan s6zlesme maddelerinin titizlikle takibi Kurum Y o6netimi
yapilacaktir.
3 Miisteri memnuniyet anketi takibi yapilacaktir. Kurum Yo6netimi

Silifke Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii Miisteri Memnuniyet Anketi

) _ MUSTERI
GOSTERGELERI Cok lyi (4) Iyi (3) Orta (2) Katii (1)
Restoran Genel
Yiyecek icecek kalitesi X
Temizlik X
Personel servis hizi X
Konaklama

Resepsiyonda Karsilama,
iletisim

Kayit Islem siiresi

Oda Temizligi

X

Oda konforu/oda donatimi

X

Personel Genel

Personelin giiler yiizliligi

Yonlendirme ve yardim
severligi

Odeme

Hesabinizin 6denmesi

X

Ogretmenevi

Genel Temizlik

Genel Temizlik

X




2.2. Stratejik Hedef

Silitke Ogretmenevinde konaklayan misafirlerimize konforlu ve giivenilir hizmet
saglamak.
Hedefin Mevcut Durumu

Silitke Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii olarak hizmet kalitesinin en iyi sekilde
olmasi i¢in otel odalarimizdaki biitiin faktorlerin birlikte ele alinmasi gerekmektedir. 26 adet
tek kisilik yataklarimizin miisteri memnuniyetine goére kullanima uygun oldugu tespit
edilmistir. 4 adet ¢ift kisilik yataklarimiz da yakin tarihte yenilenmistir. Otel odalarinda 24
saat sicak su imkam mevcuttur. Biitiin odalarimizda internet hizmeti WIFI ile kesintisiz

saglanmaktadir. Biitiin odalarimizda mini buzdolabi, klima ve televizyon bulunmaktadir.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
Otel Odalar: 2016 2017 2018 2023
Klimalarin Yenilenmesi 0 0 0 15
Otel odalarmin ilaglanmasi 12 12 12 12
Stratejiler
S. No. Strateji Sorumlu Birimler
1 Ot?l odalarindaki klimalarin yenilenmesi Kurum Yénetimi
saglanacaktir.
2 Otel odalarinin her ay ilaglanmasi saglanacaktir Kurum Y6netimi
3 Miisteri memnuniyet anketi takibi yapilacaktir. Kurum Yo6netimi

3.4.4. Tema 3 - Silifke Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigiiniin Kapasitesinin Arttirilmasi
3. Stratejik Amac¢

Silitke Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigiiniin fiziki kapasitesini imkanlar 6lgiisiinde
Odenek ve biitcemizle gelistirmek.
3.1. Stratejik Hedef

Silifke Ogretmenevinde konaklama kapasitesi arttirarak daha ¢ok misafire konaklama
imkan1 saglamak ve konaklama siliresince miisterilerimize otel odasi1 haricinde de
faydalanabilecekleri imkanlar sunmak.
Hedefin Mevcut Durumu

Kurumumuzda 6zellikle yaz mevsiminde konaklamak isteyen misafirlerimize yeteri
kadar odamiz olmadigindan ¢ok sayida miisteriyi geri g¢evirmek zorunda kaliyoruz.

Ogretmenevinde 4 siiit ve 11 normal oda olmak iizere toplamda 15 odamiz bulunmaktadir. Bu




odalardaki yatak sayisi ise 30°dir. Ogretmenevinin 2. Katinda 2014 yilma kadar ilce Milli
Egitim Midiirligl hizmet vermekte iken bu tarihten itibaren kullanimi 6gretmenevine tahsis
edilmistir. Plan donemi sonuna kadar 2. Katin otel odalarina donistiiriilerek hizmete sunulma
imkan1 bulunmaktadir. Ayrica bu plan doneminde bahge diizenlemesi yapilarak miisterilerin
otel odas1 diginda vakit gecirebilecegi bir mekan olusturma firsat1 da bulunmaktadir.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
Konaklama 2016 2017 2018 2023
Oda Sayis1 15 15 15 25
Yatak Sayisi 36 34 30 50
Doluluk Oram % 33 35 42 En az 50
Stratejiler
S. No. Strateji Sorumlu Birimler
Kurum biit¢esinin artirilmasi i¢in her yil yapilan
1 tagimali 6grenci yemek h1zrr}eF1n1n Kurum Yonetimi
kurumumuzca karsilanmasi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.
5 Ikinci katin kesif caligmalari i¢in yazigsmalar Kurum Yonetimi
yapilip restorasyonu tamamlanacaktir.
3 Bahge restorasyonu yapilacaktir. Kurum Y 6netimi
4 Cat1 ve dis cephe onarimlar i¢in ¢aligmalar Kurum Yénetimi
yapilacaktir.




IV. BOLUM
MALIYETLENDIRME




41. MALIYETLENDIiRME

Maliyetlendirmenin amaci; gelistirilen politikalarin ve bunlarin yansitildigi amag¢ ve
hedeflerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar
alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmak, stratejik plan ile biitce arasindaki
baglantiy1 gliclendirmek ve harcamalarin 6nceliklendirilmesi siirecine yardimci olmaktir.
Silifke Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii Stratejik Planinda, amaglarin gerceklestirilmesine
yonelik diizenlenen hedef harcamalarinin belirlendigi maliyet tablosu olusturulmustur.
Maliyetler belirlenirken hedeflere ulastiracak faaliyetlerin gergeklesme donemi dikkate
alinmigtir. Faaliyet maliyetlerinin, plan donemi boyunca yillik artiglari tahmini olarak
hesaplanmistir. Maliyet tablosunda Ongoriilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin
ortiismesine dikkat edilmistir. Tahmini maliyetlerin belirlenen kaynak miktarini asmasi
durumunda diisiik maliyetli faaliyetlerin se¢ilmesi, ama¢ ve hedeflerin zamaninin
degistirilmesi ve farkli kaynaklarin bulunmasi gibi yontemler kullanilarak gerekli revizeler

yapilacaktir.




Tahmini Maliyet Tablosu (2019-2023)

AMAC ve
HEDEF 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam Maliyet
SAM 1 93.492 102.841 113.124 124.436 136.879 570.772
SH1.1 66.780 73.458 80.803 88.883 97.771 407.695
SH1.2 26.712 29.383 32.321 35.553 39.108 163.077
SAM 2 81.216 89.336 98.268 108.094 118.903 495.817
SH2.1 40.608 44.668 49.134 54.047 59.451 247.908
SH2.2 40.608 44.668 49.134 54.047 59.451 247.908
SAM 3 53.424 58.766 64.642 71.106 78.216 326.154
SH3.1 53.424 58.766 64.642 71.106 78.216 326.154

AMACLARIN
TOPLAMI 228.132 250.945 276.039 303.642 334.006 1.392.764

Plan donemine iligkin maliyetlerin hesaplanmasinda bakanligimizin stratejik plan dénemine
iliskin maliyetlerinin hesaplanmasinda yillar itibariyle uygulamis oldugu artis oranlar1 dikkate
alimmustir. Midirligimiiz 2019 - 2023 stratejik plan donemine iliskin bes yillik siire i¢inde
tahmini olarak toplam 1.392.764 TL’lik kaynaga ihtiya¢c duymaktadir.

Tahmini Kaynak Tablosu (2019-2023)

Kaynak 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Kurum 228.132 250.945 276.039 303.642 334.006 1.392.764
Net Kar

TOPLAM 228.132 250.945 276.039 303.642 334.006 1.392.764

2019 yilmin tahmini biitgesinin olusturulmasinda 2018 yili gider toplamina % 23,30 artis,
2020, 2021, 2022 ve 2023 yillarinin biitgeleri ise bir onceki yil i¢in hesaplanan biitce

tutarlarina % 10 artis 6ngoriilerek hesaplanmistir.



V. BOLUM

IZLEME
DEGERLENDIRME




51. 1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme degerlendirme siirecinde amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesine iliskin
gelismelerin yapilan faaliyetin gergeklesme zamanina bagli olarak belirli bir siklikla
raporlanmast ve ilgili taraflar ile kurum i¢i ve kurum dis1 mercilerin degerlendirmesine
sunulmas1 saglanacaktir. Raporlama genel anlamda yillik olarak gerceklestirilecektir. Her
yilin subat ay1 sonuna kadar raporlama yapilacaktir. Raporlar iki niisha seklinde diizenlenip
bir tanesi birimde kalacak, digeri ise gerekli ¢alisma ve degerlendirmenin yapilabilmesi i¢in
flge Milli Egitim Miidiirliigiine gonderilecektir. Raporlar degerlendirilerek stratejik planlama
stirecinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak,
stratejik plan gbzden gecirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilacaktir.

Bu dogrultuda yapilan calismalarla, uygulamalarda aksakliklarin tespiti ve giderilmesi

saglanarak hedeflere ulasma konusunda dogru bir yaklasim sergilenmis olacaktir.



